Ministére de I'Economie et des Finances

Direction des Domaines
de I'Etat
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APPEL A CANDIDATURES | !"-ﬂ

La Direction des Domaines de I'Etat lance un appel a candidatures a I'effet de pourvoir des postes de

responsabilité vacants au sein de I’Administration Centrale.

Les postes, objet du présent avis, sont ouverts aux candidats dont le profil et les compétences sont

détaillés ci-apreés :

1- Poste de Chef de la Division de I'Investissement
PRINCIPALES ACTIVITES PROFIL REQuIS COMPETENCES APTITUDES

. ; .| Dipléme et Grade . .

’Etudferf sur e plaﬁ techmqo ‘ . « Réglementation Dynamisme

economique, les  projets  socio- |*AvOlr, au moins, un juridiqgue domaniale = Sens du service

economiques et agricoles a réaliser lqlplonje ; ~ de public

sur les terrains domaniaux ; enselgnemen’ SEREREHl | w Bt foncier e
permettant l'accés au = Capacite de

= Analyser I'opportunité socio- ggade d'admjnis_trateur de | _ Urbanisms c?’mmunicatlon et
3° grade ou équivalent, d’écoute.

économique des projets & réaliser sur
les terrains domaniaux ;

=Consolider, suivre et évaluer la
réalisation des projets
d’investissement ;

= Assurer I'appui aux services

déconcentrés pour la conduite des
opérations d’'investissement :

= Programmer l'assiette fonciére (terres

agricoles) objet du partenariat
public/privé ;
= Assurer le suivi des actions

incombant a la DDE dans le cadre de
la mise en ceuvre des programmes

régionaux et  des stratégies
sectorielles ;
sAssurer la Coordination avec les

départements concernés par lacte
d’investiret la participation  aux
travaux des commissions ad hoc au
niveau central ;

"Participer & l'amélioration du

dispositif relatif a I'investissement ;

= Veiller a l'exploitation et la mise &
jour du systéme d'information (Volet
investissement) ;

=Concevoir et mettre en ceuvre des
outils et des indicateurs pour
Fencadrement, le suivi et I'évaluation
de I'activité ;

=Signer les documents portant sur
son domaine d'activité conformément
aux delégations dont il est investi.

=Etre classé, au moins,
dans le grade
d'administrateur de 2°
grade, d'Ingénieur d'Etat

ou équivalent.

Ancienneté minimale :

=4 années d'ancienneté
dans l'administration en
qualité de titulaire (ou 5

annees pour les
contractuels) ;
= Peuvent €galement

postuler au présent poste,
les fonctionnaires
titulaires ou agents
contractuels exercant la
fonction de chef de
division, a la date de
'annonce de la vacance
de ce poste.

Expérience
rofessionnelle

Expérience dans le

domaine de :

- Gestion du Domaine
Privé de I'Etat (DPE) ;

- Gestion de projets

Gestion projet

Techniques de
Planification

Veille economique et
concurrentielle

Pilotage via les
tableaux de bord

Gestion du temps
Management d'équipe

Techniques de
communication
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